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5.2.4 Narodilo se mi dítě. Čtrnáct dní před porodem jsme si s manželem koupili nový byt
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8.2.8 Budeme po uplatnění společného zdanění muset nést na úřad opis daňových

přiznání pro účely přiznání přídavku na dítě? 70

8.2.9 Vznikne-li mi (jako manželce bez příjmů) po uplatnění společného zdanění virtuální

doplatek, budu ho na úřad opravdu muset převést? Vztahují se na mě následně

zálohy na daň z příjmu? 71

8.2.10 Jak máme postupovat při vyplnění daňových formulářů pro společné zdanění manželů? 71

8.3 Minimální daň a pojistné 74

8.3.1 Vztahuje se na ženu podnikající na mateřské a rodičovské dovolené minimální

základ daně? 74

8.3.2 Musí OSVČ na rodičovské dovolené platit minimální pojistné na sociální zabezpečení? 74

8.3.3 Musí si žena na mateřské a rodičovské dovolené sama platit zdravotní pojištění,

pokud není výdělečně činná? 74

9 MOŽNOSTI PŘIVÝDĚLKU NA MATEŘSKÉ

A RODIČOVSKÉ DOVOLENÉ 75

9.1 Legislativní rámec 75

9.1.1 Je možné pracovat / podnikat na mateřské dovolené při současném pobírání

peněžité podpory v mateřství? 75
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9.1.2 Jaké podmínky pro přivýdělek musím na rodičovské dovolené splnit, abych nepřišla

o rodičovský příspěvek? Existuje nějaký maximální přivýdělek? 75

9.1.3 Podle jakých kritérií bych se měla pro přivýdělek rozhodnout? 75

9.1.4 Je možné kombinovat zkrácené úvazky manželů? 76

9.2 Právní ochrana zaměstnankyně - matky 76

9.2.1 Mám velmi dobře placené zaměstnání, proto se chci hned po skončení mateřské

dovolené vrátit zpět na poloviční úvazek do práce. Pravděpodobně ale v této době

budu ještě kojit. Musí mi zaměstnavatel dát přestávky na kojení nebo to záleží

na jeho dobré vůli? 76

9.2.2 Vrátila jsem se po 28týdenní mateřské dovolené zpět do práce. Zaměstnavatel mi

hned první týden zadal tolik práce, že jsem musela zůstat dlouho přesčas.

Má na to právo? 77

9.2.3 Jaká další práva má kojící žena a zaměstnankyně-matka do konce devátého

měsíce po porodu? 77

9.2.4 Mám malé dítě. Může mě zaměstnavatel posílat na služební cesty, pokud nechci? 77

9.2.5 Nestíhám práci a péči o domácnost a děti současně. Existuje možnost zkrácení

pracovního úvazku? 77

9.3 Práce na částečný úvazek ze závislé činnosti 77

9.3.1 Mám při rodičovské dovolené nabídku od svého zaměstnavatele, abych pracovala

na čtvrtinový úvazek. Slyšela jsem, že tato činnost ovlivní případnou další peněžitou

pomoc v mateřství (pokud by se mi v průběhu současné rodičovské dovolené

narodilo další dítě). Je to pravda? 77

9.3.2 Je nějaké vodítko, podle kterého je možné poznat, že nabídka zaměstnání /

brigád je podvodná? 78

9.4 Samostatná výdělečná činnost 78

9.4.1 V jakém oboru bych mohla podnikat? 78

9.4.2 Jak si pořídím živnostenský list? 81

9.4.3 Myslím, že nezvládnu vedení účetnictví a na účetního zatím nemám. 97

9.4.4 Vztahuje se na mne při rodičovské dovolené povinnost odvádět minimální daň

z příjmů? 97

9.4.5 Musím se povinně přihlásit k důchodovému pojištění? 97

9.4.6 Musím platit pojistné na zdravotní pojištění, když je za mne plátcem pojistného stát? 98

9.4.7 A jak se vypočítá „klasická daň“, tedy platba finančnímu úřadu? 98

10 ROZCESTNÍK PRO TATÍNKY 101

10.1.1 Mohu také nastoupit na rodičovskou dovolenou, pokud je manželka na mateřské

nebo rodičovské dovolené? 101

10.1.2 Za jakých podmínek mohu pobírat rodičovský příspěvek? 101

10.1.3 Musím jezdit na služební cesty? (Chci být co nejvíce s rodinou.) 101

10.1.4 Moje manželka dostala od zaměstnavatele nabídku, aby se vrátila na částečný

úvazek do práce. Nechceme si ale zjednávat hlídání. Umožňuje mi zákon,

abych také pracoval na částečný úvazek? 101

10.1.5 Mám nárok na placené volno, pokud chci být s manželkou u porodu? 101

10.1.6 Čekáme druhé dítě. Mám nárok na ošetřovné, pokud budu v době hospitalizace

manželky doma s prvním dítětem? 101
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10.1.7 Jsem doma s dítětem (nemám zdanitelné příjmy), manželka chodí do práce.

Může si na mne také manželka uplatnit slevu na dani, nebo tuto slevu může

uplatnit pouze manžel na manželku? 101

10.1.8 Chystají se některé další změny, které by mužům umožnily věnovat více času 

rodině? 102

11 KDE ZÍSKÁM DALŠÍ INFORMACE? 103

11.1 Právní normy 103

11.1.1 Seznam použitých zákonů 103

11.1.2 Portál veřejné správy (http://www.portal.gov.cz/) 104

11.1.3 Sbírka zákonů (http://www.mvcr.cz/sbirka/) 104

11.1.4 Poslanecká sněmovna (http://www.psp.cz/) 104

11.2  Jednotlivé instituce 104

11.2.1 Ministerstvo práce a sociálních věcí (http://www.mpsv.cz/cs/) 105

11.2.2 Česká správa sociálního zabezpečení (http://www.cssz.cz/) 105

11.2.3 Živnostenský úřad 105

11.2.4 Přehled zdravotních pojišťoven 105

11.3 Internetové poradny 106

11.3.1 APERIO (http://www.aperio.cz/) 106

11.3.2 VÝPLATA (http://www.vyplata.cz/) 106

11.3.3 PENÍZE (http://www.penize.cz/) 106

11.3.4 Rodina (http://rodina.cz/) 106

11.3.5 Business center (http://business.center.cz/ 106

11.4 Porady s právníkem 107

12 ZÁVĚR 109

PŘÍLOHA 1 – ZÁKLADNÍ ORIENTACE 110
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