PREKONAVANI ZATEZI
A STAROSTI BEZ DEMORALIZACE

Vykonnostni zatizitelnost je schopnost, ktera miize nejvétsi mérou prispét ke
zvy$eni kvality Zivota. Pro dosazeni zivotniho tspéchu ma natolik rozhodu-
jici vyznam, Ze je az s podivem, u jak mélo povolani néleZi zatiZitelnost a ne-
bojdcnost k centralnim tkolim profesniho vzdélani a jak madlo je stanoveni
tohoto cile namétem vychovy a vzdélani osobniho.

Prili§ nizka zatizitelnost vede k demoralizaci a stavu ochromeni. Co ka-
zdy z nas potrebuje, je schopnost ztstat klidny i pod velkou fyzickou a psy-
chickou zatézi, prijimat spravna rozhodnuti, zvladat naro¢né pracovni tkoly
a zachovat si dobrou naladu.

Zatizeni a starosti jsou jadrem lidské existence. Starostlivost je vdudypfi-
tomna, takze se s ni musime naucit zit jako s partnerem v manzelstvi. Kazdy
z nas je podmanén tolika zatézim a starostem, Ze potfebuje znat zaklady fi-
lozofie, strategie a patfi¢né metody k tomu, aby si i pres tyto zatéze a starosti
zachoval své pracovni schopnosti, energii a vnitfni vyzarovani, sviij smysl

Zivota a existenci.

Prace pod tlakem se v budoucnu stane zcela béznou. Pracovni tlak se
bude zvétsovat. To se projevi i na soukromém Zzivoté. Zivotni uspéch tak
bude dosazitelny pouze pti vys$si zatizitelnosti a vétsi mife vnittniho klidu.

Cil je jasny. Zatizeni a starosti zvladnout bez demoralizace a dostat se do
v 4 4 <«
stavu ,,duSevni rovnovahy*.
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Musime se pripravit na chaos

Zivotni podminky se v budoucnu budou ménit rychleji. Vykyvy se zvétsi. Zmé-
ni se struktura a stav podminek. Mocenské poméry a tim také obsahy zdkont
pujdou od voleb k volbam z jednoho extrému do druhého. Primérnd délka
zivota vzhledem ke zménénym Zzivotnim podminkam poklesne.

Prahlednosti, bezpecnosti a pohodli, tak jak je zname, jiz nebude mozné
dosdhnout dlouhodobé. Normélni situace bude napodobovat ktivku vlnobiti.
Ptida, na niz se budeme pohybovat, bude bazinata.

Chaos se stane normalitou. Chaos bude zhroucenim poradku. Situace bu-
dou neusporadané. Prekvapivé rychle budou nastavat situace zcela opa¢ného
charakteru. Zmény budou prichdzet bez varovani.

Budeme se tedy muset naucit zachovat si svou kvalitu Zivota v situacich,
které jsou ovlivnény diskontinuitou a maji chaotické rysy.

Chaoticka doba si vyzadd nejen vyssi zatizitelnost, nybrz i vétsi pohybli-
vost. Vlastni zahrabani se nepomtize. Rozhodujici vyznam budou mit variabi-
lita a schopnost reakce. K nim se jakozto predpoklady pro preventivni chovani
ptipoji fantazie a proziravost.

Budeme se muset naucit sedét u takového stolu Zivota, ktery ma kazdou
nohu jinak dlouhou a pfi kazdém pohybu se vikla. Ten, kdo si u tohoto stolu

dokaze své jidlo nerusené vychutnat, ma genetickou, filozofickou a strategic-
kou vybavu pro danou dobu.

Takovy ¢lovek si je védom toho, Ze ,,usporadané poméry“ nemohou exis-
tovat a také neexistuji.

Poznejte moudrost nezabezpeceného zivota

Nezabyvejte se stale jen myslenkami na maximdlni zabezpeleni vasi budouc-
nosti a radéji odhodlanéji a s notnou davkou bystrosti myslete na to, jak si
zajistit ispéch pro dnesni den a jak z ného vyloucit netispéch.
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Zatizeni a starosti
zvladat bez
demoralizace

1.fyzicka sila

2. psychicka sila
3.vzezreni

4.vnitfni vyzarovani

Rozpolozeni:

Dusevni
rovhovaha

N

© Gunter F. Gross
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Budoucnost s jistotou je nejista. Pro vas plati: ,,Stésti je tam, kde chybi ne-
$téstil“ Neexistuje Zzadna dlouhodoba jistota: In the long run we are all dead!

Dnesni den je néco jiného. Ten zabezpecit mizete. Charlie Chaplin fekl:

I

»Stésti je otazkou organizace!“ Samoziejmé, Ze $tésti je nécim vic, avsak orga-

nizace a zabezpeceni konkrétniho dne k nému zna¢nou mérou prispéje.
Nasledujici dny se postaraji samy o sebe. Je to jejich podstata. Kazdy den
s sebou totiz prinasi novy zacatek a nové Sance.

Vyvarujte se zasadni strategické chyby
»nadpojisténi”

Nadpojisténi je zkazou pritomnosti v diisledku marné snahy o absolutni zabez-
peceni budoucnosti. Nezruinujte si svou pfitomnost ve prospéch budoucnosti.

Nezijte nyni hiife jen proto, abyste se pozdéji mozna méli 1épe. Nepracujte
nyni do iimoru, abyste pozdéji mohli Zit na vy$si urovni. Méjte sami se sebou
vice slitovani - a to nyni! Nejdéte se svym zdravim v patach penéziim, abyste
pozdéji nemuseli penézi dohanét své zdravi.

Neukladejte vSechny své rezervy pro zajisténi budoucnosti. Ponechte si
je volné, abyste zajistili pfitomnost a nezhroutili se v ni. Nezkrachujte vlivem
nynéjsich tkold jen proto, Ze nechcete na podporu soucasné ofenzivy uvolnit
prostiedky ze své strategické rezervy.

Rezervy tu nejsou pouze pro pripad katastrof budoucich. Jsou tu také pro-
to, aby ke katastrofam nedochazelo ani v soucasnosti.

Nedrzte se urputné pouze toho, co jste v soucasnosti vykonali. Dopfejte
si sem tam i néjaké to zanedbani. Nepropasnéte nyni v manzelstvi to, co jste
ptvodné chtéli tak vynikajicim zptisobem ucinit az v daleké budoucnosti. Bu-
doucnost je ndm rok od roku bliZe.
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Zijte védomé v dusevni rovnovaze

Nepohlizejte na dusevni rovnovahu a radost pouze jako na zpisob chovani,
nybrz jako na Zivotni cile. Zivotni cile neptedstavuji pouze materidlni vysledky,
ale i druh a zpasob samotného ziti.

Sestavte seznam faktort, které pozitivné ovliviiuji kvalitu vaseho Zivota,
a zabyvejte se jimi. Nefixujte se pouze na negativa. S patficnou davkou kreati-
vity se zaobirejte metodami a faktory, jez vim napomohou ziskat veselou mysl.

Poznejte své tstfedni zajmy. Nevzdavejte se a nenicte se svou sebevrazed-
nou oddanosti. Nikomu neprokazete zadnou sluzbu, Zijete-li pouze prostied-
nictvim jinych.

Nenechte si prilis dlouho libit zatézujici faktory

Nebudte prili§ hrdi na své prehnané kvality jakozto odbératele. Bylo by zcela
absurdni, kdybyste se soustfedili pouze na schopnost snaset vysokou zatéz. Ta
je vzdy pouhym predstupném odhodlané zmény toho, co zménit lze. Schop-
nost néco snaset je neschopnosti néco zménit. Trpélivost v tomto smyslu neni
ctnosti. A ctnosti neni ani neschopnost roz¢ilit se kvili urc¢itym zatéZujicim
faktorim. Existuje druh vnitfniho rozpolozeni, které neni ni¢im jinym nez sta-

vem ochromeni.

Problémy se neresi samy od sebe

Problémy se samy od sebe nezmensi. V mnoha oblastech nastal ¢as na jejich
feSeni mnohem dfive, nez si myslite. Hromadi se v kotli, pfi¢emz ¢as pro jeho
vybuch dévno uplynul. Jiz dlouho je naprosto nezbytné dospét k urcitému roz-
hodnuti a ucinit tento krok mate za kol pravé vy. Prestante o tom hovofit
s ostatnimi. Nepoddavejte se mentalité kyvadlového muze, ktery pti nerozhod-
ném pendlovani mezi dvéma cili pouze ztraci svou silu. Rozhodnéte se pro
jednu z danych alternativ.
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p

Moudrost nezabezpeceného
zivota

Budoucnost:
zcela jisté nejistd!

Dnesni den:
zajistitelny

Budoucnost:
,Stésti je tam, kde chybi nestésti”

Soucasnost:
,,§tést|'je otazkou organizace.”
(a uvazlivosti)

Nadpojisténi:
»Zkaza pfitomnosti v dUsledku
marné snahy o absolutni

zabezpeceni budoucnosti.”

© Gunter F. Gross
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Pro své ¢iny nepouzivejte dobrou vili

Dobra viile nestaci. Vlozeni vlastniho ¢asu a usili je$té nezarucuji vysledek.
Neustalé, avsak netspésné pokusy nalézt feseni stale stejného problému ne-
zlep$i situaci tim, Ze je budete opakovat do nekonecna.

Zé&kladni problémy nelze vyfesit za pomoci taktickych prostfedkt. Uko-
ly vyzadujici operaci nedokdzete vyresit za nasazeni pouze kosmetickych

opatfeni.

Vznik obtiznych problémt nesvédéjte vyhradné na nedostatek ¢asu. Cas-
téji byva pric¢inou nedostatek rozhodnosti a sily. Tim, co vas nejvice okrada
o va$ drahocenny cas, je pravé nerozhodnost a mnozstvi polovicatych a ne-
vhodnych pokust.

Ucinite-li rozhodnuti, pak si feseni daného problému ndrokuje pouze
zlomek casu, ktery jste pro tento ucel piivodné pokladali za nezbytny.

Poznejte skutecny stav

Nebojte se toho. Neobelhavejte sami sebe. Nepfikraslujte danou situaci. Ne-
stante se mistrem vlastniho sebeklamu.

Potfebujete stanovit diagndzu vaseho zatizeni. Toto zatiZeni je jako mo-
zaika a jeho diagnoéza je uz soucasti celkové terapie. Drzte se filozofické zasa-
dy: ,Mé&li byste byt svym vlastnim pozorovatelem!“

Odhalujte trvalé faktory svého zatizeni. Kterd mista jsou problematicka,
v ¢em tkvi zdroje hnévu a z ¢eho prameni vase chyby? Co vas drzi v zajeti
vasich vlastnich myslenek a zotrocuje vas? Kterd témata ptisobi teroristicky
na vasi naladu?
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a

Vybuch kotle

e Je pozdéji, nez si myslite!
e Vhodny cas pro dané
rozhodnuti jiz davno uplynul.
e Rozhodnuti musite ucinit
vy sami.
e Prestante o tom hovorit
s ostatnimi!

Alternativa 1 Alternativa 2

>

<
<

>
>
<
<

Kyvadlovy muz!

Nerozhodné pendlovani mezi dvéma cili
pfindsi pouze ztratu veskeré sily!

© Glnter F. Gross
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Zachovani a ziskavani energie
Vypracujte si pro sebe program, ktery vdm napomiize pti zachovani psychic-

ké energie a pri ziskavani energie nové.

Postarejte se o to, abyste v daném okamziku nebyli deprimovani a vy-
¢erpani. Mate-li $patnou naladu, prodluzte dobu spanku. Zvlasté pak na pri-
méfenou uroven upravte zpusob svého stravovani a vénujte se sportovnim
aktivitam. Vage fyzicka i psychicka sila se odviji od vaseho zdravi a kondice.
Na zdravotnim stavu a kondici zavisi také vase schopnost jednat spravné, a to
jak v profesnim, tak i v soukromém Zivoté.

Stézi v zivoté naleznete jiné oblasti, jimZz byste se méli vénovat tak in-
tenzivné, kreativné a systematicky, jako je zachovani zdravi a kondice. Pravé
tyto dva aspekty jsou klicem k tispéchu ve viech ostatnich oblastech. Usilujte
o dosazeni takového biologického véku, ktery byste mohli definovat slovy
»kalendarni vék minus pét let®

Neberte své povolani prili§ vazné. Avak vykonavejte je vazné, tedy pro-
fesionalné. Zorganizujte si praci tak, aby vam skytala uvolnéni, odpocinek
a radost. Budete potfebovat novy styl spoluprace, jiny zptisob komunikace,
jiné pracovni techniky a lepsi ztvarnéni pracovniho prostiedi. Ze své prace
budete muset eliminovat hore¢ny spéch a shon.

Nedivejte se na praci jako na nezmérnou namahu a zatéz, nybrz jako na
rozhodujici nastroj pro zvyseni kvality vaseho osobniho Zivota. Prace ne-
slouzi pouze k dosazeni materidlniho zabezpeceni. Prace si zada vas hravy
piistup. Z4da si neustalé analyzy a trénink, aby ve finale mohly vzniknout
metody postavené na lehkosti i profesionalité.

Vytvofte si sviij vlastni, pro vas priméfeny styl. Tento styl ve zpiisobu
chovani a ¢inech odrazi vase nejniternéjsi byti a zdsady. Vlastni styl vam do-
dava vnitfni klid a dusevni rovnovahu.

107



Profesiondl v praci, amatér v soukromi

P
Strategie:

Volba té
spravné lodi

Taktika:

Bojoto
nejlepsi
lehatko na
Spatné lodi

© Gunter F. Gross
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Vytvoite si prostor skytajici volnost
Cim méné potiebujete nejriiznéjsi vazby a spojeni, tim jste nezavislejsi. Vy-
tvorte si program pro ziskani nezavislosti.

Své cile prizptisobte svym ¢asovym moznostem. Neberte si toho prespri-
li. Zkratte délku seznamu svych tkolu. Jesté pred zahajenim ukolu zhodnotte

jeho casovou naroc¢nost. Provérte si, zda dany ukol a s nim spojeny cil stoji za
ten Cas, ktery si od vas zadaji.

Uvédomte si, Ze se zde nejednd pouze o naroky casové, nybrz také o naroky
na vasi zasobu sily.

Soustfedte se na zZivotné dilezité faktory. Nerozptylujte se. Kvalita je kra-
lovskou formou kvantity. V Zivoté rozhoduje kvalita. Zaobirejte se opatfenimi,
jez maji za nasledek jeji vzestup.

Vénujte vice myslenek obezfetnosti, proziravosti a prevenci. Nezahrnujte si
do planu vse, na co vam vystaci zdroje. Moznosti ponechte oteviené a zacho-
vejte si urcité casové rezervy.

Nedopustte, abyste se znicili jen proto, Ze si chcete zachovat své postaveni
a nechcete skoncit mezi porazenymi.

Nepoustéjte se stale dokola do novych véci, které nemaji $anci na aspéch.

Mezi elitu muzete vstoupit pouze tehdy, zkratite-1i délku své frontélni linie.
Teprve pak mtizete vrazit klin hluboko do oblasti $anci.

Bude-li vase frontdlni linie pfili§ dlouhd, pak vam sily posta¢i pouze na
polovi¢ni obrat smérem vpred.

Naucte se 1épe vycerpat stavajici zdroje. Nebrzdéte prave ty véci, které fun-
guji obzvlast uspésné. Neusilujte za kazdou cenu o ziskani kofisti na novém
uzemi, kdyz vam pri té touze po dobyti né¢eho nového unikaji z rukou hodno-
ty, které jste jiz jednou ziskali.
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Prizplisobte sviij ¢as zvolenému cili. Dbejte na to, abyste ho neodméfili
prili$ malo. Jeho chybné odmeéreni pak posiluje nepratelské sily.

V kalendafi si stanovte ¢asové rezervy. Postavte zaklady vasemu vnitfnimu
klidu tim, Ze vnesete fad do svych soukromych pomért. Jak by asi tyto poméry
vypadaly, kdybyste vy a vase pomoc nebyli k dispozici vasim blizkym a vasemu
partnerovi?

Kde jsou které dokumenty? Jak to vypada s pojisténim a danémi? Jaké do-
klady potiebuje vas advokat? Jak maji byt tyto podklady oznaceny? Které in-
formace by vasi rodinni pfislusnici museli mit v detailni podobé? Definujte
program, ktery v této sféfe vasim rodinnym prislusnikéim a partnerovi zajisti
bezpeci a pohodli.

Nedopustte, aby vase rozhodnuti ovliviiovaly
udalosti ¢i skutecnosti, které ocekavate nékdy
v budoucnu, usilujete o né nebo v né doufate

Toto ¢ekani na velkou spasnou udalost, k niz by mélo dojit nékdy v budoucnu,
je nejvétsim nicitelem kvality soucasného zivota. Je prekazkou vysoké trovné.
Je to jako cekani na prizracné a sporadané poméry a velka feseni, ktera by
s sebou méla prinést jasna obloha po silném lijaku.

Jedna z nejvétsich strategickych chyb spociva pravé ve vire, Ze jednou né-
kdy skute¢né budou existovat ty cisté a pohodlné poméry a neni tedy nutné
zabyvat se dil¢imi feSenimi. Nejspodnéjsi stuperi Zivotnich zkusenosti obsadila
vira v existenci perfektni situace.

Lidé této viry se dési nepohodlného hledani stale novych dil¢ich feseni.
Nic pro né neni dostate¢né uspokojujici. Cekaji na tu velkou chvili, kter4 by jim
meéla prinést absolutni blaho a neomezeny prostor k jednani.
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N

N«

it=
za cile platit ¢asem

Umeéni zit;

1. Poustét se do spravnych véci

2. Nepoustét se do nespravnych veci

3. Mit cile, které za to stoji

4. Méné znamena vice

5. Méné pfinese vice

© Gunter F. Gross
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