Audit silnych stranek
(odemykani silnych stranek
a prace na autenticité)

.Pro skvélé leadery neni charakteristicka absence slabin,
ale zietelna pfitomnost silnych stranek.”

JOHN ZENGER, NEMECKO-AMERICKY PUBLICISTA A NOVINAR

Rika se, Ze ve védéni je sila. Jako pozitivni leader tedy budete potfebovat védét, jaké
jsou vase silné stranky. Zjistit, co vam jde, je vychozim bodem pro dosazeni skutec-
ného Stésti a Uspéchu v osobnim Zivoté i v rdmci vasi organizace. Vase silné stranky
pro vas budou klicovym zdrojem pozitivnich pocitd, palivem, které vas bude pohanét
pfi snaze vést lidi zpGsobem, ktery prinese vyznamné zmény ve vykonnosti vsech.
Je také logické, Ze musite znat nejen vlastni silné stranky, ale zaroven silné stranky

svého tymu. Kazdy ¢lovék ma néjaké pfirozené schopnosti, talenty, nadani a zapal,
které cekaji na to, aby je nékdo objevil a vyuzil. Vase prace coby leadera spociva pra-
vé v tom, abyste objevili a vyuzili silné stranky vasich lidi, odemkli jejich potencial
a dali jim svobodu realizovat jej v praci, kterou budou délat.

Vypracujte si vlastni profil silnych stranek

Nez zacnete svoje silné stranky vyuzivat, musite je napred objevit. Ne vSechny jsou
patrné na prvni pohled, ale kdyZ po nich budete cilené patrat prostfednictvim sebe-
hodnoceni a sebezkoumani, pak je urcité najdete.

NASTROJE PRO SEBEHODNOCENI

Existuje cela fada nastroju, psychometrickych testd a komerc¢nich modeld. Mnohé
z nich vam poskytnou pomérné slusné vysledky bez nutnosti vynakladat néjaké vétsi
usili z vasi strany. Zde je nékolik tipl na ty, které jsou podle mého nazoru efektivni.
Jako prvni uvadim svudj nejoblibenéjsi nastroj, StrengthsFinder 2.0.

Nastroj 1: StrengthsFinder 2.0

StrengthsFinder 2.0 od firmy Gallup vdm pomuze identifikovat pét nejdulezitéjSich
oblasti, pro které mate talent. Podle definice je talent pfirozena tendence clovéka
pro dany vzorec uvazovani, prozivani nebo chovani, ktery maze byt produktivné vy-
uzit.' Nase talenty ndm pomadhaji porozumét tomu, kdo vlastné jsme. Nase talenty:

® nas popisuji;

¢ ovliviiuji nase rozhodnuti;

e sméruji nase jednani;

e vysvétluji, pro¢ ndm néco jde lépe nez néco jiného;
* ndm pomahaji filtrovat nasi praci;

® jsou zdrojem naseho potencidlu.

1 Gallup. What is the difference between a talent and a strength? [online]. Dostupné z:
http://strengths.gallup.com/help/general/125543/difference-talent-strength.aspx.
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