9 Trh prace a nezaméstnanost

Nezaméstnanost je vyznamnym makroekonomickym problémem, ktery piimo
ovlivituje Zivot stovek tisic lidi v Ceské republice a miliénti obyvatel Evropské
unie. Neni pak divu, Ze se otazky spojené s (ne)zaméstnanosti vyrazn€ promitaji
do hospodatské politiky.

V kapitole nejdiive budeme zkoumat klasicky model trhu prace s jeho dvé-
ma klicovymi pfedpoklady — homogenitou prace a pruznymi cenami. Vysveétli-
me si, ¢im jsou z hlediska teorie motivovany firmy a domacnosti (jednotlivci)
pii svém plsobeni na pracovnim trhu. Z chovani firem a domécnosti odvodime
poptavku a nabidku na trhu prace. Ukdzeme si, jak se vzajemnym plsobenim
poptavky a nabidky utvaii rovnovazna redlnd mzda. Soucasné dosp&jeme
k tomu, Ze z hlediska klasického modelu existuje pouze dobrovolna nezamést-
nanost.

Ve druhé ¢asti kapitoly popiSeme dynamické zmeény, které probihaji na trhu
prace. Budeme sledovat, jak jsou lidé béhem svého zivota stfidave ekonomicky
neaktivni, ekonomicky aktivni (jako zameéstnanci ¢i podnikatelé) ¢i nezaméstna-
ni. Dynamicky pohled na trh prace ndm dovoli rozlisit frikéni, strukturalni a cyk-
lickou nezaméstnanost. Soucasné€ s jeho pomoci vysvétlime hypotézu piirozené
miry nezaméstnanosti.

Ve treti a Ctvrté Casti kapitoly budeme zkoumat divody, které zptisobuji
kolisani skute¢né miry nezaméstnanosti kolem pfirozené miry nezamestnanosti.
Ve tieti Casti se seznamime s teoriemi, které vychazeji z existence nepruznych
cen, a budeme zvazovat dusledky nepruznych mezd pro zaméstnanost. Ve ctvrté
¢asti pak prejdeme k teoriim, které predpokladaji fungovani pruznych cen. Opét
si ukazeme pficiny, které podle nich vedou k nezaméstnanosti.

9.1 Klasicky model trhu prace

Vyklad klasického modelu zacneme rozborem chovani reprezentativni firmy, jez
poptava praci. Na zaklad¢ tohoto mikroekonomického pohledu na firmu odvodi-
me trzni poptavku po praci. Obdobnym postupem odvodime trzni nabidku prace.
Mikroekonomickym zékladem v tomto piipad¢ bude rozhodovani jedince mezi
praci a volnym casem. Vzajemnym plsobenim poptavky po praci a nabidky pra-
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ce nakonec vysvétlime proces, jimz se utvaii rovnovaha na trhu prace, tj. rovno-
vazna realna mzdova sazba a rovnovazné mnozstvi prace.

Klasicky model trhu prace predpoklada, ze firmy maximalizuji zisk a jedinci
maximalizuji uzitek ze spotieby zbozi a sluzeb a ze svého volného casu. Dale
predpoklada, Ze ceny jsou pruzné a vyrovnavaji poptavku s nabidkou (tj. vyc¢istu-
ji trhy). Ani firmy ani jedinci pfitom nejsou schopni ovliviiovat ceny a piejimaji
je z trhu.

O praci se v modelu ptredpoklada, ze je homogenni. To znamena, ze kazdy
pracovnik je schopen vykonavat jakoukoliv praci a mize rychle prechazet z jed-
noho povolani do druhého. Tiskaf mize pracovat jako pekaf, pekarf se stane snad-
no pravnikem apod.

Poptavka po praci

Firmy hledaji zaméstnance, poptavaji jejich praci. Budeme proto zkoumat fakto-
ry, které urcuji poptavku jedné reprezentativni firmy po praci. Pfedpokladame
pfitom, ze firma maximalizuje zisk (IT) jako rozdil mezi svymi celkovymi piijmy
(TR) a celkovymi nédklady (7C). Lze tudiz napsat funkci zisku:

Il=TR-TC (9.1)

Vymezime si nyni celkové pfijmy a celkové naklady podrobnéji. Celkové pii-
jmy zaviseji na cen¢ (P), za niZ firma prodava svou produkci, a na mnozstvi (Q)
prodaného zbozi. V klasickém modelu pfedpokladame dokonalou konkurenci
a firma je tudiz pfijemcem ceny z trhu a neni ji schopna svymi akcemi nijak
ovlivnit.

Déle budeme ptfedpokladat, ze firma k vyrob¢ pouziva dva vyrobni faktory —
praci a kapital. Technologii, kterou firma pouziva, 1ze popsat produkéni funkei ve
tvaru Q = (K, L).

Celkové naklady na kapital zaviseji na objemu pouzitého kapitalu a na jeho
cené. Firma disponuje konstantnim objemem kapitalovych statkii K (tj. svou
ur¢itou vyrobni kapacitou). Firma plati za pouziti kapitalu jeho vlastnikiim
obvyklou trzni cenu (#); ani tuto cenu neni firma schopna ovliviiovat. Naklady
na kapital se tudiz neméni se zménami objemu vyrobené produkce a jsou z po-
hledu firmy fixni.

Celkové naklady na praci zaviseji na objemu pouZité prace (L) a na cené prace
¢ili na nominalni mzdové sazbé (w). Také v ptipadé mzdové sazby ji firma nedo-
kaze ovliviiovat a pfejima ji z trhu. Firma je vSak schopna meénit objem pouzité
prace. Neznamena to nutné najimani nebo propousténi pracovnikd. Zvysit objem
prace lze ptescasy, snizit ¢asteCnymi pracovnimi uvazky apod. Vykyvy v objemu
pouzité prace vedou k zménam v objemu vyrobené produkce. Naklady na praci
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se tudiz méni se zménami objemu vyrobené produkce a jsou z pohledu firmy
variabilni.

Diky podrobnéjsimu urceni celkovych piijmt a ndkladd miizeme napsat funk-
ci zisku a produkéni funkcei ve tvaru:

O=P-Q-w-L—r-K, (9.2)
0=f(K,L)

Budeme nyni fesit ilohu popsanou dvéma piedchazejicimi rovnicemi. Nejdfi-
ve dosadime produkéni funkei do funkce zisku:

M=Pf(K,L)-w-L-r-K, 9.3)

Vime, Ze firma je pfijemcem trznich cen obou vyrobnich faktori i ceny final-
ni produkce. Soucasné disponuje fixnim objemem kapitalu. V rovnici (9.3) nam
tak zbyva jedind proménna: objem prace (L). Ur¢ime optimalni objem prace tak,
ze derivujeme proto funkci zisku podle (L) a derivaci polozime rovnu nule. Po-
tom pfevedeme mzdovou sazbu na pravou stranu rovnice:

dI/dL=Pldf(K,Ly/dL—w=0 (9.4)
Pldf(K, LydL] =w (9.5)

Podivejme se na ekonomickou interpretaci praveé odvozené podminky pro ma-
ximalizaci zisku. Derivace uvedena v hranaté zavorce na levé strané rovnice (9.5)
udava mezni fyzicky produkt prace MP,. Mezni produkt prace méfi, jak se zméni
produkt firmy, pokud se zméni objem pouzité prace o jednotku. Na levé strané
rovnice madme mezni produkt prace nasobeny cenou finalni produkce. Soucin
ceny (P) a mezniho produktu prace (MP,) oznatime jako pifjem z mezniho pro-
duktu prace (MRP)). Tato veliCina udava, jak se zméni celkove trzby firmy, po-
kud se zméni objem pouzité prace o jednotku. Na pravé stran¢ rovnice vidime
nominalni mzdovou sazbu (w). Mzdova sazba neni nic jiného nez mezni naklady
firmy na praci (MFC)). VeliCina nam udava, kolik korun musi firma zaplatit svym
zaméstnanciim, pokud chce, aby pro ni pracovali dals$i hodinu.

Podminku pro maximalizaci zisku mtizeme téz vyjadfit prostfednictvim real-
né mzdové sazby. Stac¢i, abychom cenu finalni produkce (P) pfevedli na pravou
stranu rovnice:

[df(K,, Lyd L] =w/P (9.6)

Podminku pak mtizeme formulovat takto: firma maximalizuje zisk, pokud vy-
rovna mezni fyzicky produkt z prace (MP,) a redlnou mzdovou sazbu (w/P).
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Z uvedené podminky pak lze zjistit, Ze optimalni objem pouzité prace (L) ve
firm¢, ktera maximalizuje zisk, zavisi na realné mzdové sazb&. Nesmi se ovsem
pritom ménit technologie, kterou firma pouziva.

Popsanou situaci ndm doklada obr. 9—1. Na obrdzku vidime pribéh mezni-
ho fyzického produktu prace (MP,). Firma méni pouze mnoZzstvi pouZité prace
a objem kapitalu je fixni. V téchto podminkach plati zakon klesajicich vynost
z variabilniho vstupu, a proto je mezni produkt klesajici.

Predpokladejme, Ze na trhu je cena produktu ve vysi P a cena prace je w,.
Firma neni schopna ovliviiovat ani nomindlni cenu prace (w,), ani cenu svého
produktu (P). VySe realn¢ mzdove sazby tudiz nezavisi na objemu pouZité€ prace
ve firm¢ a proto je kifivka, kterd zobrazuje trzni readlnou mzdovou sazbu, na
obrazku rovnobézna s horizontalni osou.

Firma maximalizuje zisk, pokud vyrovna mezni produkt z prace s realnou
mzdovou sazbou. Tomu odpovida na obrazku bod E. V této situaci bude firma
najimat L jednotek prace.

w/P

w,/P

0

w. /P,

1770

w/P,

Obr. 9-1 Poptavka po praci

Jak bude firma reagovat na zménu realné mzdové sazby? Realna mzdova saz-
ba se miize ménit v disledku pohybti nomindlnich mezd nebo ceny finalniho
produktu. Na obr. 9—1 pfedpokladame, Ze nominalni mzda vzrostla na uroveni w,
a cena produktu, ktery firma prodava, se nezménila. Realnd mzda tudiz jejim
pracovnikil vzrostla. Podminka pro maximalizaci zisku firmy vSak plati nadale
anyni ji odpovida bod E|. Firma reaguje na zvySeni redln¢ mzdy sniZzenim popta-
vaneho mnozstvi prace z L na L . VSimnéte si, Ze body rovnovahy (£, E|) lezi na
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ktivce mezniho produktu prace. Kiivka poptavky po préci reprezentativni firmy
(d,) proto na obrazku odpovida kiivce mezniho produktu prace.'

S ristem nominalni mzdové sazby se postupné zvysuje realnd mzdova sazba
a firma v reakci na to omezuje poptavané mnozstvi prace. Nakonec pfi nominalni
mzdové sazb€ w, (nebo vyssi) piestane praci viibec poptavat.

Zatim jsme se zabyvali pouze jednou firmou. Agregatni poptavku po praci
dostaneme za danych predpokladi jednoduse: staci secist poptavky po praci jed-
notlivych firem.> Na horizontalni ose pochopitelné jiz neméfime pocet hodin po-
ptavanych jednou firmou, ale objem prace poptavané vSemi firmami za urcity cas
(napt. za jeden rok). Na vertikalni ose pak budeme sledovat priimérnou rocni
redlnou mzdu, ktera zavisi na pohybu priimérné rocni nominalni mzdy (w) a na
zménach cenové hladiny zbozi a sluzeb (P).

VSemi firmami poptavané mnozstvi prace (L) je funkci redln¢ mzdy (w/P) —
za jinak nezménénych podminek. Agregatni poptavku po praci pak lze zapsat ve
tvaru:

L, =f(w/P) 9.7
Nabidka prace

Na druhé strang trhu stoji jedinci (domacnosti), kteti firmam nabizeji svou praci.
Abychom odvodili nabidku prace, popiSeme nejdiive jednoduchym modelem,
ktery je vyjadien rovnicemi (9.8) az (9.10), rozhodovani jednoho clovéka, kolik
hodin své prace bude nabizet. Predpokladame pfitom, Ze jedinym zdrojem jeho
obzivy je prace. Model vychazi ze skutecnosti, zZe jedinec ma k dispozici urcity
fixni objem casu. Pokud budeme uvazovat jeden den, je kazdy z nas vybaven 24
hodinami. V modelu se ¢lovek rozhoduje, zda disponibilni ¢as pouzije k praci (L)
nebo k jinym aktivitam c¢ili jako svlij volny, nepracovni ¢as (H). Tuto skutecnost
v modelu vyjadtuje rovnice (9.9).

Castka ziskana za jednu hodinu prace odpovida nominalni mzdové sazbé (w).
Obdrzena denni mzda pak zavisi na poctu odpracovanych hodin (L) a na mzdové
sazbé (w). VeSkery sviij pfijem ¢lovék vynaklada na nakup zbozi. Jeho denni
spotiebni vydaje zaviseji na cen¢ (P) a na mnozstvi (X) nakupovaného zbozi.
Spottebni vydaje jedince (PX) se tudiz rovnaji jeho mzd¢ (wL). Tomu v modelu
odpovida rovnice (9.10).

"'Vyklad poptavky po praci je zjednoduseny na piipad konkurenéni firmy, ktera neni schopna ovlivnit
ceny vstupt ¢i finalni produkce. Stejné tak je vyklad zjednodusen tim, Ze neuvazujeme situaci, kdy
firma méni objem svych vyrobnich kapacit (tj. kdy objem kapitalu je variabilni). Témito otazkami se
zabyvaji kurzy mikroekonomie. Pro dalsi vyklad makroekonomie jsou uvedena zjednoduseni pfijatelna
a neovlivni nijak vyrazné nase zavéry.

* V klasickém modelu plati predpoklad homogennosti prace; nerozlisuji se jeji réizné druhy. Poptavku po
homogenni praci v celé ekonomice oznaCujeme v textu jako agregatni poptavku po praci.
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Jedinec maximalizuje svij uzitek. Uzitek zavisi na vysi jeho spotfeby a obje-
mu volného €asu. Spotieba i volny ¢as jsou pro ¢loveka statky s pozitivni prefe-
renci: s rostoucim objemem spotteby i volného ¢asu roste jeho uzitek. Cil jedince
a faktory, které jej ovliviuji, odrazi rovnice (9.8).

Mizeme nyni jiz formalné napsat cely model:

U=f(X H) (9-8)
24=L+H 9.9)
P-X=wl (9.10)

Model nam dovoli odpovédét na otazku, kolik hodin denné bude jedinec pra-
covat, kolik hodin volného Casu si bude prat a jak velké ma spotiebni vydaje,
pokud maximalizuje sviij uZitek. Reeni otazky nam pomiize ilustrovat leva stra-
na obr. 9-2.

Nejdfive prozkouméame omezeni, se kterym se jedinec setkava. Jedinec je vy-
baven denné 24 hodinami ¢asu. Tomu odpovida na obrazku bod vyznaceny na
horizontalni ose pismenem N.

Dale vynasobime rovnici (9.9) mzdovou sazbou (w):

24 - w=L-w+H" w (9.11)

Za prvni clen pravé strany rovnice (9.11) dosadime vztah (9.10). Rovnice
(9.11) tak dostava tvar:

24 -w=P-X+w-H (9.12)
nebo: X=24-w/P-(w/P)-H

Prava strana rovnice (9.12) ve tvaru (24 - w) udava, jakou ¢astku si zaméest-
nanec vydéla, pokud bude pracovat v dany den pInych 24 hodin. Pokud by dosta-
val napt. 100 K¢ za hodinu, mtize si vydélat za den nejvyse 2 400 K¢. Na obrazku
této situaci odpovida bod M. Prvni ¢len na pravé stran¢ rovnice (P - X) méfi
spotfebni vydaje. Pokud jedinec pracoval 8 hodin, vyd¢la si a také mize denné
utratit 800 K¢. Druhy ¢len na pravé strané rovnice (w - H) tika, o jakou castku
jedinec prichazi, pokud urcity pocet hodin denné nepracuje. Jde tudiz o alterna-
tivni naklady volného ¢asu. V nasSem piikladé jsou naklady 16 hodin volného ¢asu
vyjadieny castkou 1 600 K¢.

Na obr. 9-2 zobrazuje rovnici (9.12) piimka MN. Vsimnéte si, Ze sklon této
primky zavisi na zménach realné mzdové sazby (w/P). Pokud vzroste nominalni
mzdova sazba (w), pootoci se primka kolem bodu N. Poloha bodu N se neméni,
protoze cloveék ma stale k dispozici 24 hodin ¢asu, nezavisle na obdrzené mzdové
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sazbé. AvSak za kazdou odpracovanou hodinu dostavd vyssi mzdovou sazbu
a muze si proto i dovolit vyssi spotfebu. Stejné se pootoci ptimka MN, pokud
klesne cena P a nomindlni mzdova sazba w se nezméni.

Nyni ptejdeme k funkci uzitku popsané rovnici (9.8) a odvodime z ni indife-
renéni kivky. Indiferen¢ni kiivka udava kombinace spotieby statku X a uziti vol-
ného Casu H, které prinaseji jedinci stejny uzitek. Na levé stran¢ obr. 9-2 jsou
nakresleny dvé indiferencni kfivky. Diky tomu, Ze spotieba statku X i volny ¢as
jsou zboZi s pozitivni preferenci, zobrazuji indiferencni kiivky vzdalené;si od po-
catku vyssi uzitek, ktery pfipadne jedinci. Sklon indiferen¢ni kiivky udava, ja-
kym zptisobem musi jedinec nahrazovat spotfebu statku X volnym casem, aby
udrzel svtj celkovy uzitek beze zmény. Sklon indiferencni kiivky je tak grafic-
kym vyjadienim mezni miry substituce ve spotfebé.

Pti pohledu na obrézek je patrné, kdy pfi daném omezeni jedinec dosahuje
nejvyssiho mozného uzitku. Predpokladame, ze jedinec obdrzi realnou mzdovou
sazbu w/P,. V8echny mozné kombinace nakupu rizného objemu zboZi X a vol-
né¢ho ¢asu maximalné dostupné jedinci zobrazuje omezeni MN. Maxima uzitku
pak jedinec dosahuje v bod€ E,. Zde je omezeni MN te¢nou (nejvyssi dosaziteln€)
indiferencni ki'ivky U,. Ekonomicka interpretace tohoto bodu je zfejma: v optimu
jedinec vyrovnava svou mezni miru substituce ve spotiebé s dosahovanou real-
nou mzdovou sazbou.

V optimu pak jedinec voli H, volného Casu. Ve druhé ¢asti svého disponibilni-
ho €asu (L =24 — H ) pracuje. Na obrazku je objem pracovniho ¢asu L, vyznacen
oboustrannou Sipkou. Za praci jedinec obdrzi mzdu a za tu nakoupi zbozi v obje-
mu X .

wiP
S
Wyl Py ee o] E,
WylPy |----------———————1 E,
H L, L

Obr. 9-2 Individualni nabidka prace
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Dale budeme sledovat, jak jedinec bude reagovat na zmény mzdové sazby.
Predpokladejme, Ze nominalni mzdova sazba se zvysi z w na w, a cena produktu
P se nezmeéni. To vede k riistu jeho realné mzdové sazby. Zvyseni realné mzdové
sazby se na obrazku projevi pooto¢enim omezeni z MN na M’N. Podminka opti-
ma se nezméni. Bude vSak lezet na novém omezeni M’N a jedinec bude diky
vyssi realné mzdové sazbé dosahovat vyssiho uzitku.

Zda se jedinec rozhodne vice pracovat nebo si vice uzivat volného ¢asu, zavi-
si na jeho postojich (preferencich). Na obrazku mame nakreslenu situaci, kdy je
nové optimum v bod¢€ £, a jedinec nezménil objem volného Casu (a Vtedy ani pra-
ce). Rast realné mzdy se projevi pouze ve zvyseni nakupt zbozi X. Sipkami jsou
na obrazku naznaceny i dalsi dvé moznosti: jedinec mtize jak snizit objem volné-
ho ¢asu (a vice pracovat), tak zvysit svlj volny ¢as a pracovat méné€. Prvnimu
ptipadu odpovida kiivka sklonéna vlevo, druhému piipadu pak kiivka naklonéna
doprava.

Na pravé stran¢ obr. 9-2 vyjadiime nabidku prace jednotlivce. Piekreslime
sem body optima z levé strany obrazku. Pii pivodni redlné mzdove sazb€ (w /P,)
jedinec nabizel objem prace L, — tomu odpovida opét bod E,. Pfi vyssi realné
mzdovée sazb¢ (w /P,) jedinec nabizi stejné mnozstvi prace L, — této situaci odpo-
vida bod E,. ProloZime t€émito body pfimku a ziskame funkci individualni nabid-
ky prace. Vidime, Ze funkce nabidky prace udava, jak se méni nabizené mnozstvi
prace L, pokud se méni realna mzdova sazba (w/P) — za jinak stejnych podmi-
nek. Formalné 1ze tento vztah zapsat jako:

L, =f(w/P) (9.13)

Na obrazku jsme odvodili, Ze nabizené mnozstvi prace nezavisi na zmeénach
realné mzdové sazby. Pokud bychom ale uvazovali jiné preference jedince, moh-
lo by s ristem realné¢ mzdové sazby nabizené mnozstvi prace bud’ rist, nebo
klesat.

Potvrzuji empirické studie rostouci nebo klesajici funkci individudlni nabidky pra-
ce? D. Salvatore udava elasticitu nabidky prace v USA v zavislosti na rodinném stavu
pracovnikii. Elasticita nabidky prace svobodnych matek byla v 80. letech + 0,106. To
znamend, ze zvySeni jejich mzdy o 1 % vedlo ke zvyseni nabidky jejich prdace o 10,6 %.
Elasticita nabidky jediného zivitele u bezdetnych rodin byla pouze + 0,007 %. Krivky,
které odrazeji nabidku prace obou skupin, jsou rostouci. Na druhé strané elasticita na-
bidky prace prednostii rodin s detmi vykazovala zaporné hodnoty. Napriklad prednosta
domacnosti s 1 Zivitelem a detmi mél svou elasticitu nabidky prace — 0,078 % a hlava
rodiny se 2 ziviteli a détmi méla elasticitu nabidky — 0,002 %. Krivky, které odrazeji
nabidku prdce obou skupin domdcnosti s detmi, jsou tudiz klesajici. Citlivost nabizeného
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mnozstvi prdce na zmény mzdové sazby je pritom pro vSechny Ctyri skupiny pomérné
malad. Krivka nabidky prdace je témér vertikalni.

Pramen: Salvatore, D.: Microeconomics — Theory and Applications. 4/e, Oxford University
Press 2003, s. 471-472.

w/P

w/P,=w/P,

w/P

Obr. 9-3 Klasicky model trhu prace

Souctem individualnich nabidek prace vSech jednotliveli mtizeme ziskat agre-
gatni nabidku prace.’ Na horizontalni ose vSak jiz nemé&fime pocet odpracova-
nych hodin jedince, ale objem prace nabizené vSemi pracovniky za urcity cas
(napf. jeden rok). Na vertikalni ose pak budeme sledovat primérnou ro¢ni realnou
mzdu, kterd zavisi na pohybech primérné ro¢ni nominalni mzdy a na zménach
cenové hladiny zbozi a sluzeb.

V piipad¢ agregatni nabidky prace pozorujeme, Ze s rustem realné mzdy nabi-
zené mnozstvi prace roste. Diivod spociva v ptichodu novych pracovnikti do eko-
nomiky. S riistem mezd mohou néktefi pracovnici omezit svou individualni na-
bidku prace. Avsak rast redlnych mezd ptilakd nové pracovniky; miize jit bud’
o dosud hospodaisky neaktivni osoby, nebo imigranty. Nabidka jejich prace pak
vyvazi pokles nabizeného mnozstvi prace u nékterych stavajicich pracovnikd.
Vcelku pak 1ze pozorovat, ze se s ristem realné mzdy nabizené mnoZzstvi prace
v ekonomice zvySuje, i kdyz nijak vyrazné. Standardni pribeh agregatni nabidky
prace D, v klasickém modelu trhu prace vidime na obr. 9-3.

* Opét miizeme odlisit individualni, trzni a agregatni nabidku prace. Zdivodnéni je stejné jako v piipadé
poptavky po praci.
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