KAPITOLA 6

_ Uzmétonebavi,
ale porad jesté potrebuji vydelavat.

Tom je viceprezident pro lidské zdroje u jedné firmy, ktera provadi na
zakazku vyzkumy v oblasti zdravotnictvi. Je mu tfiapadesat a od té doby,
co absolvoval $kolu, zménil zaméstnani sedmkrat; pokazdé to bylo v ob-
lasti lidskych zdrojti. Ma sice velkou miru nezévislosti, nairo¢nou praci
a je spokojeny, ale fika: ,Uvital bych vyzvu v podobé nové kariéry. Fak-
tem ale je, Ze jsem se profesné i finan¢né dostal na uroven, které je tézké
se vzdat. To a vék mych déti mé pravdépodobné priméje, ze se jesté dal-
$ich deset let o Zadnou alternativni kariéru pokouset nebudu.”

Pokud jste jako Tom, tato kapitola je pro vas. Mate ispésnou kariéru,
ale neumite si predstavit, ze byste ve stejné praci pokracovali jesté dlou-
ho. Ale - a to je velké ,,ale” - skute¢né po jistou dobu anebo na neurcito
potrebujete vydélavat prinejmensim stejné jako dosud.

Podobné jako Tom se citi mnoho zaméstnanych lidi. Jste-li jednim
z nich, zavrete o¢i a skocte: prijméte filozofii, Ze nadéje a moznosti existu-
ji, pokud odhalite své skute¢né zajmy a jste ochotni zacit planovat dalsi
fazi své prace. Ano, dalsi faze existuje, ale jen tehdy, jestlize vétite, Ze exi-
stuje, a jste ochotni udélat, co je zapotrebi k tomu, aby se stala skute¢nos-
ti. Kdyz ne, budete dal sedét na misté a budete se citit otupéli a v pasti.

Krok 1: Udélejte si sebehodnotici test ,,UZ mé to nebavi, ale
porad jesté potrebuji vydélavat*
Nejprve si vytvorte v pocitaci novou slozku a oznacte ji jako: ,,Prace, kte-

v

rou budu délat pristé. Nechte si ji na plose, neschovavejte ji ve slozkach
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archivu! Budete potiebovat, aby byla snadno pristupna, abyste se k ni
mohli pozdéji vracet.

Zalistujte zpét a podivejte se na vysledky vsech svych sebehodnoce-
ni, ktera jste provedli v kapitolach 3 a 4. Za¢néte tim, ze si projdete hod-
notové sebehodnoceni na strankach 44—

Ted udélejte totéz se sebehodnocenim postojii na strankach 49—
Existuji v ramci tohoto sebehodnoceni néjaké oblasti, na kterych muizete
pracovat? Projdéte si véech Sest kategorii v ramci sebehodnoceni postojt.
Na linky, které jsou vyznaceny niZe, si napiste, co si myslite, Ze miiZete
udélat, abyste sviij postoj zlepsili v kazdé kategorii, pficemz méjte na pa-
méti hodnoty, které jsou pro vas dulezité. Pripravila jsem par navrha, kte-
ré vam pomohou zacit. Proaktivita ve vztahu ke zméné postoje vim
umozni nastartovat proces, jak se dostat ze situace ,,uz mé to nebavi, ale
porad jesté potfebuji vydélavat®.

Sebejistota
V jakych smérech muiZete zlepsit svoji sebejistotu?

Ndvrh: Zaméite se na jednu dovednost, jako je tfeba networking,
a cvicte se v ni. Vytipujte si tfi nové lidi, se kterymi se mtizete setkat.
Zavolejte jim a naplanujte si telefonicky hovor nebo osobni schiizku.

Sebepoznani
Jak muzete zlepsit své sebepoznani?

Ndvrh: Pozadejte t¥i lidi, ktefi vas znaji z rtiznych stranek, o zpét-
nou vazbu k né¢emu konkrétnimu, jako je tfeba zptisob, jak vystu-
pujete.
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Zvladani vztaha
Jak muizete lépe zvladat své vztahy?

Ndvrh: Promluvte si s nékterym ze svych zakaznikd, s pritelem, se
svym ditétem nebo partnerem o vasich vztazich a o tom, co by ocenili
a co mozna ted postradaji.

Udrzeni motivace
Jak mtizete lépe udrzet svoji motivovanost?

Ndvrh: Stanovte si rozumny cil néceho, co potrebujete zménit nebo
zlepsit, jako tfeba time management nebo organizace. Vytvorte si jed-
noduchy plan a ¢asovy harmonogram k jeho splnéni. Zaznamenavejte si
své pokroky.

Orientace na cil
Jak mtizete dosahnout toho, abyste byli vice orientovani na cil?

Nadvrh: Stanovte si jeden jednoduchy cil, jako napfiklad docteni této
knihy nebo psani prispévku na blog jednou tydné.
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Vztah k praci
Jakym zptisobem mtizete prohloubit vztah ke své praci?

Ndvrh: Piectéte si béhem pristich péti dnt dva blogy souvisejici s va-
$im oborem. Podélte se o jednu informaci s nékym ve vasi firmé nebo

v oboru.

Nyni si projdéte vysledky ostatnich sebehodnoticich testi, které jste si udé-

lali, v¢etné osobnostnich preferenci ( ), odolnosti vi¢i zménam
( ), jaké jsou vase hlavni zajmy ( ) a vase oblibené dovednos-
ti ( ).

Sepiste veskeré pozice, pracovni mista, typy prace, nazvy firem a od-
vétvi, kde si myslite, Ze byste mohli realizovat své hodnoty, hlavni zajmy,
osobnostni preference a oblibené dovednosti. Pouzijte techniky brain-
stormingu: Sepiste vSechno, co vdm prijde na mysl, at uz tyto napady
budou realistické nebo ne. Snazte se, aby proces brainstormingu nebyl
ovlivnén zaujatosti, predsudky, vlastnimi dojmy ani konkrétnimi pre-
kazkami, které by jej mohly negativné zabarvit. Piste jednotliva slova,
slovni spojeni a véty, dokud vam napady nedojdou. Piste si je pod sebe,
na kazdy fadek jedno.

Napriklad Leslie, kterd pravé zacala s procesem sebehodnoceni, na-
psala: ,,Disney, MTV, Christie’s (auk¢ni sin), Amazon, muzea, navrharka
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interiéri, moje vlastni firma, spisovatelka, architektka, neziskovy sektor,
ucit déti vytvarné uméni, botanické zahrady, autorka cestopist, $éf-
kucharka.”

Ted si stanovite priority mezi témito myslenkami a ndpady na zdkladé
miry svého zdjmu.

1. Urcete poradi kazdého jednotlivého slova nebo slovniho spojeni,
které jste napsali: nalevo od néj napiste velké ¢islo, pocinaje ¢islem
jedna. Opét pri stanovovani téchto priorit nemyslete na své pred-
sudky, nedostatek znalosti nebo negativni vnimani. Ridte se in-
stinktem. Nijak dlouze se nad timto cvi¢enim nezamyslejte — prosté
je udélejte.

2. Provedte jesté jednou totéz, aZ na to, Ze tentokrat ¢isla budete psat
napravo. Sefadte sva slova a véty na zakladé toho, nakolik je redlné,
ze byste tento ndpad mohli uskute¢nit (pricemz ¢islo 1 predstavuje
tu nejrealistic¢téj$i moznost).

V tomto druhém cvic¢eni neuvazujte o realismu v kontextu pritomnosti.

Zaramujte jej ve smyslu ,,nékdy®. Tim se vyhnete tomu, aby hodnoceni
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faktoru ,realisticnosti“ nevychazelo z vasi schopnosti zvladnout své
soucasné osobni vydaje. Na druhé strané ¢astka, kterou musite vynalo-
zit, abyste svij cil uskutecnili, prece jen je soucasti faktoru realisticnos-
ti. Takze napriklad feknéme, Ze jste napsali: ,, Koupit si misto na newyor-
ské burze (NYSE)“. V roce 2006 burza uzavfela dohodu o fuzi
s holdingem Archipelago a stala se ziskovou, vefejné obchodovanou
firmou, takze ,mista“ prestala byt ke koupi. Nyni NYSE prodava ro¢ni
licence k pfimému obchodovani na burze za 40000 dolart. Mira vaseho
zajmu tedy sice miize byt vysoka, ale znamka realistického hodnoceni,
kterou udélite, takova nebude vzhledem k vysokym vstupnim nakla-
diim a omezenému poctu dostupnych licenci.

Az tato cviceni dokoncite, peclivé si své seznamy projdéte a hledejte
nejriznéjsi prekvapeni nebo spole¢na témata. Ktera to jsou? Shoduji se
pracovni pozice, obory a prace, které jste uvedli jako pét svych hlavnich
zajmi, s nékterymi z prvnich péti polozek vaseho seznamu priorit videé-
nych z realistického pohledu?

Nyni se podivejte na sviij seznam nejvyssich hodnot, zajmu a moti-
vovanych schopnosti z hodnoceni, ktera jste si provedli, a porovnejte je
se svymi péti nejvétsimi zajmy ve smyslu zaméstnani, oboru nebo prace.
Vzhledem k tomu, co uz ted vite: poskytnou vam tyto véci to, co chcete
a potfebujete? Déle v této kapitole se k tomu jesté vratime.

Krok 2: Prozkoumejte prekdziky a prileZitosti

Pokud mate kariérni plan - s praktickymi, dosazitelnymi cili — vyrazné
to zvyS$uje pravdépodobnost, Ze se vam tyto cile podafi realizovat. Jinak
byste mohli preslapovat na misté a stagnovat dalsi dva tfi roky.

Pojdme se nejprve podivat na financni aspekty vasi situace. Jak fika
Tony Robbins ve své knize Money Master the Game: ,,Jde o to, abyste vy
ovladali penize a aby penize neovladaly vas. Pak budete moci zit svobodné
podle vlastnich predstav.“ Pokud musite fesit horentni vydaje, nepochybné
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